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PREVOYANCE

VOS GARANTIES STATUTAIRE

Arrét de travail : Maladie — Longue Maladie — Maladie de longue durée

MCU PH sans activité privée.
Maladie
- Emoluments hospitaliers : 100% du salaire pendant 3 mois
- Traitement universitaire : 100% du salaire pendant 3 mois puis 50% du salaire pendant 9 mois, puis
50% du PMSS (Plafond mensuel de la Sécurité Sociale : 1 634.50 € en 2017).
Longue Maladie
- Emoluments hospitaliers : 100% du salaire pendant 3 mois
- Traitement universitaire : 100% du salaire pendant 1 an, puis 50% du salaire pendant 2 ans, puis
50% du PMSS (Plafond mensuel de la Sécurité Sociale : 1 634.50 € en 2017) au-dela.
Maladie de longue durée
- Emoluments hospitaliers : 100% du salaire pendant 3 mois

- Traitement universitaire : 100% du salaire pendant 1 an, puis 50% du salaire pendant 2 ans, puis
50% du PMSS (Plafond mensuel de la Sécurité Sociale : 1 634.50 € en 2017) au-dela.

MCU PH avec activité privée.

Maladie

- Emoluments hospitaliers : 66% du salaire pendant 3 mois
- Traitement universitaire : 66% du salaire pendant 3 mois puis 33% du salaire pendant 9 mois, puis
50% du PMSS (Plafond mensuel de la Sécurité Sociale : 1 634.50 € en 2017).

Longue Maladie
- Emoluments hospitaliers : 66% du salaire pendant 3 mois
- Traitement universitaire : 66% du salaire pendant 1 an, puis 33% du salaire pendant 2 ans, puis 50%
du PMSS (Plafond mensuel de la Sécurité Sociale : 1 634.50 € en 2017) au-dela.
Maladie de longue durée
- Emoluments hospitaliers : 66% du salaire pendant 3 mois

- Traitement universitaire : 66% du salaire pendant 1 an, puis 33% du salaire pendant 2 ans, puis 50%
du PMSS (Plafond mensuel de la Sécurité Sociale : 1 634.50 € en 2017) au-dela.



INCAPACITE

Invalidité

En cas d’invalidité seule la Sécurité sociale vous verse une indemnité (a partir de 33% de taux
d’invalidité). Cette indemnité ne vous garantit en aucun cas un maintien de salaire.

Les catégories d’invalidité :

e Catégorie 1 : Invalidité comprise entre 33% et 66%

L'assuré peut exercer une activité rémunérée. La pension qui lui est versée est égale a 30 % du
salaire limité au Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale

(PMSS).

e Catégorie 2 : Invalidité supérieure a 66%
L'assuré est incapable d’exercer la moindre activité rémunérée. La pension qui lui est versée est
égale a 50 % du salaire limité au Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS).

e Catégorie 3 : Perte totale et irréversible d’autonomie

L’assuré est atteint de perte totale et irréversible d’autonomie s’il se trouve dans I'impossibilité —
présumée définitive — d’exercer le moindre travail lui procurant gain et profit. Parallelement, il
doit avoir recours a l'assistance d’une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie
courante.

La pension qui lui est versée est égale a celle du Groupe 2, a laquelle s’ajoute la Majoration pour
Tierce Personne (MTP) égale a 40% de la rente

Déces
Si le décés intervient avant 60 ans : 1 an de traitement universitaire.

Si le déces intervient apres : 3 mois de traitement universitaire plafonné.

UNIVERSITE
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VOTRE SITUATION

Médecin spécialiste.
MCUPH titularisé depuis septembre 2016.
35ans

Vos rémunérations

PH avant 3 ans : 2 029.68 € nets par mois
MCUPH 2°™ classe 2°™ échelon : 2 025.60 € nets par mois
Gardes et astreintes : 1400 € nets par mois

NOTRE PROPOSITION

CAP

CAP est un contrat d’assurance de groupe de I’association AGIPI qui
vous protége des aléas de la vie et vous permet de préserver I'avenir
financier de vos proches en cas de déces, invalidité ou incapacité.

Ainsi, vous pouvez opter pour :

e Des garanties en cas de déces sous forme de rente (protection du conjoint ou des enfants) ou de capital
(capital déces temporaire ou garantie décés viagere)

e Des garanties en cas d’invalidité partielle ou totale sous forme de rente ou de capital
e Des garanties en cas d’incapacité sous forme d’indemnités journaliéres
e Une garantie immédiate contre le risque de perte d’autonomie
e Des prestations en santé
Vous avez le libre choix des montants de garanties. Les garanties souscrites peuvent étre modifiées en cours

d’adhésion et prévoient des ages limites de couverture. Le défaut de paiement des cotisations dues entrainerait
la résiliation des garanties au terme des délais prévus.

L’adhésion a ce contrat est soumise a acceptation médicale (a I'exception de la garantie « Frais de Santé »). Ce
contrat ne comporte pas de faculté de rachat, hormis pour la garantie déces viagere.

Selon clauses et conditions du contrat

Le CAP Professions de santé
e La prévoyance volontaire est essentielle pour vous

Le CAP permet, selon votre profession, de préserver le niveau de vie de votre famille en cas de
déces, maintenir vos revenus et supporter les charges professionnelles en cas d'accident,
d'hospitalisation ou de maladie, couvrir l'invalidité.



e Les atouts du Cap
En cas de déces

e Un capital décés viager qui vous couvre sans limite d'age pour faire face aux frais
d'obseéques et de succession, étendu au double effet (en cas de déces simultané ou
ultérieur du conjoint et s'il existe au moins un enfant a charge : versement
d’un capital supplémentaire égal au capital assuré).

* Un capital déces étendu au double-effet.

* Une rente viagere temporaire.

* Une rente éducation versée a chaque enfant bénéficiaire jusqu'a son 26éme anniversaire,
sans condition de poursuite d'études, majorée de 25% au 12éme anniversaire et de 50% au
18eme, étendue au double effet.

* Une pension de conjoint étendue au double effet.

* Avec chacune de ces garanties, vous bénéficiez d'une extension a l'Invalidité Permanente
Totale (IPT) jusqu'a vos 60 ans, et a la Perte Totale et Irréversible d'Autonomie (PTIA)
jusqu'a vos 65 ans.

En cas d’invalidité

e Le taux d'invalidité est déterminé par expertise médicale, sur la base de la seule invalidité
professionnelle. Ce taux ne pourra étre inférieur au taux résultant du bareme spécifique
relatif a la profession de I'assuré.

* Le capital invalidité permet de financer une reconversion ou de procéder aux différents
aménagements qui améliorent de nouvelles conditions de vie.

e Larente d'invalidité complete les prestations de votre régime obligatoire pour maintenir
votre niveau de vie.

Maladie — accident : protégez vos revenus

e Lagarantie Indemnités Perte de Revenus vous permet de disposer, sous forme
d'indemnités journaliéres, d'un revenu régulier. Les indemnités peuvent étre versées
jusqu'a 1 095 jours apres le début d'incapacité de travail.

* Exonération du paiement des cotisations.



Les garanties proposées.

En cas d’incapacité :
En cas d'incapacité totale d'exercer votre profession, avant vos 66 ans.

»  Couverture de 100% de vos gardes et astreintes & compter du 4°™ jour en cas d’accident et
d’hospitalisation et du 16°™ jour en cas de maladie pour un montant de 48.40 €/jour (1 452
€/mois) et ce jusqu’a 3 ans.

Cotisation : 320.62 €/an

e Couverture de 100% de vos émoluments hospitaliers et de 50% de votre traitement universitaire a
compter du 91°™ jour en cas d’accident, d’hospitalisation et de maladie pour un montant de de
102.85 €/jour (3 085.50 €/mois) et ce jusqu’a 3 ans.

Cotisation : 227.11 €/an

En cas d'incapacité totale d'exercer votre profession, aprés vos 66 ans.

e La couverture est réduite de moitié
En cas d’invalidité :
Rente invalidité

Si vous devez définitivement renoncer a exercer votre activité professionnelle en raison de votre
état de santé vous percevrez une

* Rente mensuelle jusqu’a 65 ans de 2 765.62 € en complément de vos revenus
(Vous bénéficiez d’une rente plafonnée a 1 634.50 € versée par le régime universitaire)

Cotisation : 579.67 €/an

L'invalidité est totale si votre taux d'invalidité est supérieur ou égal a 66%.
Elle est partielle si votre taux d'invalidité est compris entre 33 % et 66%.

Capital invalidité

Si vous devez renoncer définitivement a exercer votre activité professionnelle en raison de votre
état de santé (taux d'invalidité supérieur ou égal a 66 %) avant vos 60ans, vous percevrez un :

e Capital perte de profession de 70 800 € correspondant a une année de revenus bruts.
Cotisation : 284.44 €/an

En cas d'invalidité partielle (taux d'invalidité compris entre 33 % et 66 %), vous percevez un capital partiel
obtenu en appliquant au capital assuré un taux correcteur fonction du taux d'invalidité partielle.

Vous bénéficiez d’un baréme spécifique en tant que chirurgien dont vous trouverez une copie ci-jointe
Ce capital permet notamment de financer votre reconversion professionnelle et de procéder aux différents
aménagements liés a vos nouvelles conditions de vie.



A partir de vos 55 ans, le capital garanti est réduit de 10 % par an.
En cas de déces :

Les garanties suivantes vous couvrent aussi bien en cas de déces qu'en cas d'Invalidité
Permanente Totale (IPT) : incapacité de vous livrer a la moindre activité procurant gain ou profit et
taux d'invalidité fonctionnelle de 100% (baréme des accidents du travail de la Sécurité Sociale)
sans condition de recours a |'assistance d'une tierce personne.

Par ailleurs, vous étes également couvert en cas de Perte Totale et Irréversible d’Autonomie
(PTIA), jusqu’a I’'age de 65 ans.

* En cas de déces avant vos 75 ans, nous versons au(x) bénéficiaire(s) de votre choix un
capital de 79 650 €.
* Encasd'IPT avant vos 60 ans ou en cas de PTIA avant vos 65 ans, nous vous versons un
capital s'élevant a: 79 650 €
Cotisation : 143.28 €/an

En cas d'IPT, le capital décés est maintenu si le déces survient plus d'un an aprés la consolidation en IPT et
avant vos 60 ans.

Colit total de la Solution : 1 555.12 €/an
soit 129.59 €/mois

e Exonération des cotisations en cas d'incapacité de travail et d'invalidité
totale

En cas d'incapacité totale de travail et durant cette période, vous étes remboursé de I'ensemble
des cotisations de votre adhésion Cap déduction faite d'une franchise de 90 jours. Le
remboursement intervient a la fin de la période d'incapacité.

En cas d'invalidité totale, vous étes exonéré du paiement de I'ensemble des cotisations de votre
adhésion Cap.

e Délais d'attente en cas d'incapacité de travail et d'invalidité

Pour I'entrée en vigueur des garanties d'incapacité de travail et d'invalidité, il est fait application
d'un délai d'attente de 6 mois pour tous les sinistres consécutifs a une maladie ; ce délai est porté
a 12 mois lorsque l'arrét de travail est di a une maladie nerveuse ou a une affection causée par un
virus du VIH.

Si les garanties proposées viennent en remplacement de garanties identiques souscrites aupres
d'un autre organisme d'assurance, ce délai peut étre abrogé dans la limite des garanties
précédemment souscrites.
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Baréme spécifique applicable AGIPt CAP-ARC

aux Médecins Spécialistes
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En tant que médecin spécialiste, vous bénéficiez d’un bareme spécifique professionnel en cas
d’invalidité. Ce baréme est accompagné d’un taux correcteur n/66 en cas d’invalidité partielle, soit
une invalidité comprise entre 33% et 66%.

Pour exemple :



Le baréme spécifique ci-dessus indique un taux d’invalidité de 65% pour I'amputation du pouce. Ce
taux étant inférieur a 100%, il faut appliquer le taux correcteur n/66.

Soit 95/66 = 98

Le taux final retenu sera donc de 98% ce qui, pour une rente mensuelle de 2 765.62 € vous
permettrait d’obtenir 2 765.62 x 98% = 2710.31 €

Souhaitant avoir répondu a votre demande, je vous prie de croire Monsieur, en I'expression de ma
considération.

Jérdme DESTREMAU
Agent Prévoyance & Patrimoine - AXA



